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Psicologia em Contexto Escolar

Objetivos
" Reequacionar a intervencao dos psicologos nas escolas a partir dos
modelos multinivel de suporte

" Planear procedimentos de tomada de decisao, baseada nos dados ou
evidéncias, com enfoqgue em dimensodes pedagogicas e curriculares

" Fomentar intervencdoes em orientacao no quadro do contexto
educativo atual

" Planear modelos integrados de avaliacao e de monitorizacao
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Psicologia em Contexto Escolar

* Enquadramento politico e legislativo

" Enquadramento conceptual

" Modelos e praticas para a intervencao dos psicologos nas escolas



Enquadramento politico e legislativo
Algumas ideias essenciais

D.L. n.2 54 | Educac¢ao inclusiva

ENEC D.L. n.2 55 | Curriculo

OCEPE Perfil dos Alunos

Aprendizagens essenciais



Enquadramento politico e legislativo

Algumas ideias essenciais

Inclusao enquanto processo
que visa responder a
diversidade das necessidades
e potencialidades de todos e
de cada um dos alunos,
através do aumento da
participacao nosS pProcessos
de aprendizagem e na vida
da comunidade educativa.

Educabilidade

universal
Envolvimento
parental
AM
Autodeterminagdo DUA
Equidade

Personalizacao

Flexibilidade

Interferéncia
minima

Inclusao



Enguadramento politico e legislativo
Algumas ideias essenciais

Perfil dos Alunos constitui a orientacao curricular de
referéncia para a construcao de todos os outros
passos e componentes do curriculo.

Conhecimentos

Aprendizagens Essenciais como denominador
comum, que explicita o que os alunos devem

aprender, 0S processos cognitivos que devem ativar e Atitudes Capacidades
o saber fazer associado.



Enquadramento politico e legislativo
Algumas ideias essenciais

OPORTUNIDADES DE INTERVENCAO

Conhecimentos Psicélogos/as

Conhecimento disciplinar
Conhecimento intradisciplinar
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Perfil dos Alunos enguanto

da acao e dos servicos prestados

pelos/as psicologos/as nas escolas
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Também justificam e estruturam a a¢éo dos/as psicologos/as nas escolas

Base humanista
Saber

Aprendizagem

Inclusao

Adaptabilidade e ousadia

Coeréncia e flexibilidade

Sustentabilidade

Estabilidade

Justica social, do respeito pelos direitos e dignidade das pessoas
Conhecimento cientifico valido e atualizado

Capacidade para aprender

Servicos que contemplam todos os alunos e ndo apenas os alunos com problemas
identificados

Diversidade socioecondmica, cultural, cognitiva e motivacional dos alunos e das familias

Participacao plena e efetiva de todos os alunos e das suas familias

Mobilizacdao e atualizacdo do conhecimento para responder a novos desafios e
desempenhar novos papéis e fungdes profissionais

Planos de acdo compreensivos, coerentes e integrados, mas flexiveis g.b.

Modelos de prestacdo de servicos sustentaveis e que refletem a otimizacdo de recursos

Continuidade das intervengdes dos psicologos, que também requerem tempo e persisténcia



VALORES
Perfil dos Alunos

Os/ as psicologos/as devem ser encorajados a desenvolver e a pér em
pratica os valores por que se deve pautar a cultura de escola.

Responsabilidade e
integridade

Exceléncia e exigéncia

Curiosidade, reflexao e
inovagao

Cidadania e participacao

Liberdade

Agir eticamente

Qualidade e rigor em todos 0s servicos prestados

Pensamento critico e reflexivo

Procurar solucdes inovadoras para os problemas e solicitacdes

Defesa dos direitos e do superior interesse de criancas e jovens (e.g. direitos da
crianca, direitos da pessoa com incapacidade)

Atuar de forma proativa e tomar iniciativas face a problemas identificados

Independéncia e autonomia técnica e cientifica



AREAS DE COMPETENCIA
Perfil dos Alunos

LINGUAGENS DESENVOLVIMENTO

E TEXTOS ‘ PESSOAL E AUTONOMIA
INFORMACAO BEM-ESTAR,

E COMUNICACAO ‘ SAUDE E AMBIENTE
RACIOCINIO E RESOLUCAO SENSIBILIDADE

DE PROBLEMAS l ESTETICA E ARTISTICA
PENSAMENTO CRITICO SABER CIENTIFICO,

E PENSAMENTO CRIATIVO ‘ TECNICO E TECNOLOGICO
RELACIONAMENTO CONSCIENCIA
INTERPESSOAL E DOMINIO DO CORPO

OPORTUNIDADES DE INTERVENCAO

Psicélogos/as



Adicional

Frequéncia
Duracdo
Individualizagéo

Especializacéo

Avaliacao e intervencao

Academics and/or Behavior




Screening e Monitoriza¢ao

* Breves, validos e fiaveis, centrados em bons preditores de risco

* Foco em competéncias centrais (e.g., leitura, escrita, matematica, comportamento)
* Alinhados com o curriculo (o que saber? O que saber fazer?)

* Administrada em intervalos regulares, com

* Resultados apresentados na forma de graficos

* Administradas a todos os alunos, po
adicional para confirmar estatuto de risco

* Administrados 3 vezes por ano

Utilizados para tomar decisdes relativas aos niveis de suporte a implementar

Academics and/or Behavior

INSTRUMENTOS E PRATICAS



MODELOS

Principios Orientadores:

A aprendizagem é uma interacao

Os problemas sao definidos como a diferenca entre o
comportamento esperado e o observado (P= E-O)

O conhecimento prévio é critico

O foco em varidveis que podem melhorar a instrucao

@ Permite:

* a resolucao de problemas académicos e comportamentais

* aos educadores tomar boas decisdes acerca do que e
COMoO ensinar.

do que (contéudo) - Screnning

como (processo) — Monitorizacao CBA @

(Hosp, Hosp, Howell & Allison, 2014)

Adicional

Academics and/or Behavior
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Figura 3. Modelo do contexto escolar

Eccles, J. S. & Roeser, R. W. (2011). School and community influences on human development.
Bornstein, Marc H. (Ed); Lamb, Michael E. (Ed), (1999). Developmental psychology: An
advanced textbook (6 Ed.). Psychology Press, New York and Hove pgs. 571-644.



Praticas
Dominios

Curriculo

Instrugao

Ambiente

Aluno

(adap. Hosp et al., 2014)

Rever

. 0S produtos
permanentes (livros,
jogos, etc.) estao
atualizados...

... 0 plano de aula
prevé a partilha de um
guiao de...

...asregrase
procedimentos da
escola...

... caderneta do aluno
no ultimo periodo...

Entrevistar

... 0 professor considera
qgue o curriculo esta
alinhado com metas e
objetivos dos alunos...

...0 professor acha que
suas instrucdes sao
eficazes...

... as AO referem que os
alunos do 2°CEB nao ...

... a aluna considera que
desde o 12 CEB...

Observar

... 0s alunos
conheciam os
objetivos para a
unidade...

...0 professor usa
instrucao direta na
sala de aula...

... muito ruido nos
espacos de trabalho
autéonomo...

... a aluna esta muito
agitada ...

Testar

... N0 questionario
professores e alunos
consideram que o
curriculo...

... 0s resultados da
turma aumentaram
depois da introducao
de videos...

...0S resultados da
escala de avaliacao do
ambiente ...

... 0 aluno apresenta
uma fluéncia leitora...

INSTRUMENTOS E PRATICAS



MODELOS

Significado

y

|

Compreensao
Composicao

Precisao

N

Velocidade

Fluéncia

Textos Palavras RCGF-RCFG Silaba Fonemas

Vocabulario

TEMPO

INSTRUMENTOS E PRATICAS



MODELOS

COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONAIS

Integragao da promogao
de competéncias
socioemocionais

nas praticas de sala de aula

MODELO SEL

. Envolvimento

Mudanga do
ambiente escolar
e das politicas de escola

Competéncia
Cognitiva

das familias e dos
parceiros da comunidade

Atencao
Memoria
Linguagem

Fonte: Handbook of Social and Emotional Learning. Research and Practice.

Figure 1.1. A conceptual model of SEL in Educational settings. Traduzido e adaptado
para Portugal com a devida autorizagdo de CASEL para a Direcao-Geral da

Saude/Programa Nacional de Saude Escolar|2015

https://casel.org/
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MODELOS

Desenvolvimento/Gest3o de carreira
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MODELOS

Desenvolvimento/Gest3ao de carreira

Aconselhamento vocacional

Apoio a construcao de carreira

Requer intervencao de profissionais com
formacao especifica na area da Psicologia
Vocacional

Intervencgdes de caracter psicopedagdgico
Desenvolvimento de competéncias, contribuindo
para a clarificacao e estabelecimento de pontes
entre as atividades experimentadas e as
atividades profissionais/ocupacionais futuras

Intervengoes de caracter informativo
Ajudar os alunos a construir uma ideia clara
acerca do trabalho, curriculo e formacao

Psicologo/a

Consultadoria/formacao

Organizacao de ac¢oes especificas que envolvam os
diferentes intervenientes educativos, pares e
estruturas educativas

Estabelecimento de parcerias com instituicoes do meio
Organizacao de projetos integrados e globais, numa légica de
transversalidade de competéncias de carreira

Estruturacao de acoes especificas

Contacto com profissionais, escolas, universidades e empresas
Experimentacao de atividades diversificadas

Realizacdo de miniestagios e trabalho em part-time

(Carvalho, 2012)



Conclusoes

e Reconceptualizacao do modelo de acao no ambito da promocao do sucesso,
da participacao e da inclusao;

* Reconceptualizacao dos mecanismos de avaliacao, de intervencao e de
monitorizacao;

* Enfoque em competéncias especificas do perfil do psicologo em contexto
escolar;

* Enfoque em conhecimentos especificos da Psicologia;

Reforco da formacao continua de qualidade, atualizada e alinhada com as
linhas prioritarias de atuacao da escola;

Necessidade de estabelecer relacdes profissionais assentes na colaboracao
e cooperacao.
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